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1. Nastava i u€enje

1.1. Nastava i u€enje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Anton Gojc¢aj

1.1.1.1. Albanski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 25
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: Il (mati¢na Skola), V1
Broj posjeéenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57336 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57335 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 5 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57334 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 5.70 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
57336 |Casovi se organizuju u tri faze : uvodnoj, glavnoj i zavr$noj, po shemi ERR (evokacija-realizacija-refleksija). Na oba

hospitovana ¢asa radeni su sadrzaji iz oblasti knjizevnosti. Uporedivanjem Godisnjeg plana rada i evidencije realizovanih
(upisanih) ¢asova u odjeljenjskoj knjizi konstatovano je da realizacija Plana ide predvidenom dinamikom. Objasnjenja,
instrukcije i pitanja nastavnika bila su jasna, medutim u€enici i nastavnici naginju koris¢enju dijalekatskih konvencija i
oblika (kako u leksici, tako i u sintaksi) na ustrb normi standardizovanog jezika, $to je za procjenu kvaliteta za ovaj
nastavni predmet od veéeg znac¢aja nego kod drugih predmeta. Aktivnosti u¢enja bile su usmjerene ka ostvarivanju
planiranih ishoda u€enja, medutim, iako su ucéenici sjedjeli u grupama u oba odjeljenja, samo je u petom razredu dosao do
izrazaja kooperativni rad, dok su u tre¢em razredu ucenici sjedili u grupama, ali je svako radio sam za sebe. Atmosfera u
oba odjeljenja bila je radna, demokratska i moze se zakljuciti da je komunikaciju izmedu nastavnika i u€enika prozimalo
medusobno postovanje. Na oba posjeéena ¢asa odgovori u¢enika su ispoljavali elemente li€nog misljenja odnosno
zaklju€ivanja o stvarima koje su spomenute tokom rada na €asu, naravno u skladu sa psiholoskim kapacitetima njihovog
uzrasta. Tokom ¢€asa bilo je dosta korelacija sa znanjima i dogadajima iz svakodnevnog zivota i iz prirode, u skladu sa
njihovim dosadasnjim Zivotnim iskustvom. Pitanja razli€itog nivoa koja su nastavnici postavljali pruzala su 8ansu i
ucenicima koji su do sada usvojili skromniji nivo znanja da i oni daju aktivan doprinos dostizanju veceg stepena
interaktivnosti u nastavi. Nastavnici uglavnom koriste raspolozive resurse Skole, ali na opserviranim ¢asovima u razrednoj
nastavi, iako su uc€ionice snabdjevene racunarima, nijesu ih koristili. Pored udzbenika, radnih sveski, sveski u¢enika i
table, na €asovima su koriS¢eni nastavni listi¢i koje su za realizaciju pojedinih aktivnosti po grupama, pripremili nastavnici.
Ugionice tre¢eg i petog razreda u matiénoj Skoli sadrze malo informativno-didaktigkih materijala za predmet Albanski jezik
i knjizevnost i u tom dijelu nijesu dovoljno podsticajne za stvaranje adekvatnog ambijenta za realizaciju planiranih
aktivnosti uenja iz ovog nastavnog predmeta.

Preporuke

U nastavi treba da bude viSe zastupljen kooperativni (zajednicki) rad u€enika u grupi, a ne samo da formalno sjede
po grupama.

Koristiti u ve¢oj mjeri savremenu tehnologiju (racunare, TV) na ¢asu.

Na ¢asu komunicirati na standardizovanom jeziku.

Prostor ucionice opremiti edukativnim materijalima iz oblasti nastavnog predmeta Albanski jezik i knjizevnost, koji
nastavnici izraduju u saradnji sa u¢enicima.

57335

Uc€enici u kontinuitetu dobijaju povratnu informaciju od nastavnika kroz pohvaljivanje i primjedbe, za svaki usmeni odgovor
i za zalaganje na ¢asu, prilikom pregledanja domacih zadataka, kroz ocjene koje dobijaju na testovima, pismenim
zadacima, kroz uputstva i sugestije Sto treba da unaprijede kako bi poboljSali ocjenu td. U razgovoru sa nadzornikom
ucenici su izjavili da znaju svoje ocjene i Sto treba da rade kako bi ih poboljSali. Na stru¢nim aktivima, na osnovu
zapisnika, nije razgovarano o utvrdivanju i ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja. Osim u odjeljenjskim knjigama,
nastavnici zalaganje i pokazano znanje u€enika na ¢asu redovno prate i ocjenjuju u svojim li€nim biljeznicama. Znanje
ucenika na dva posjecena €asu bilo je uglavhom kompatibilno sa ocjenama u odjeljenjskoj knjizi.

Preporuke

Na sjednicama struénih aktiva razgovarati o utvrdivanju i ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja.

57334

Godisnji planovi rada za nastavni predmet Albanski jezik i knjzevnost, za razrednu nastavu, blagovremeno su usvojeni na
stru¢nim aktivima i uglavnom su uskladeni sa javno vazeéim Programom, (ima sitnih, ali nedozvoljenih jezickih “korekcija”
kod ishoda u€enja). Planirani su ishodi za otvoreni dio Programa. Nije dat na uvid nijedan pisani osvrt o realizaciji
Godi$njeg plana rada, izuzev pausalne, povr$ne konstatacije u zapisnicima sjednica aktiva na kraju klasifikacionih
perioda, da su planovi realizovani. Uradeni su orijentacioni planovi za dopunsku i dodatnu nastavu, koji se povremeno
odrzavaju (tekuce Skolske godine, do sada, po 6-7 ¢asova za oba vida ove podr§ke ucenicima), a evidencija o tome vodi
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Br. ind.

Obrazlozenje

se u odjeljenjskim knjigama. Nastavnici su imali pisane pripreme za opservirane ¢asove koji sadrze potrebne elemente
(datum, odjeljenje, metode i oblike rada, nastavna sredstva, scenario ¢asa, rubriku za osvrt o realizaciji), medutim,
nastavnik tre¢eg razreda, ispod korektno navedenog ishoda u€enja dodao je cjelinu “ciljevi i rad u€enika” koja odstupa od
planiranja prema ishodima ucenja. Ishod u€enja u pisanoj pripremi za ¢as u petom razredu nije uskladen sa formulacijom
tog ishoda u€enja u javno vaze¢em Programu. Takode, pisane pripreme navode viSe aktivnosti nastavnika nego aktivnosti
ucenika, iako po Metodologiji zasnovanoj na ishodima u€enja akcenat treba stavljati na aktivnosti u¢enika. Nije dat na uvid
nijedan primjer uradenog osvrta na realizaciju ishoda, iako u obrascu za pisane pripreme koje Kkoristi nastavnik treceg
razreda postoji rubrika ,realizacija nastavnog ¢asa"“.

Preporuke

Ispostovati u potpunosti formulacije obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda u€enja koji se nalaze u javno vazecem
predmetnom programu i ne raditi nikakve jezic¢ke korekcije istih u Godidnjem planu rada nastavnika i pisanoj
pripremi za ¢€as.

Pisati osvrt o realizaciji GodiSnjeg plana rada i osvrt o realizaciji ishoda u€enja/€asa (Pisane pripreme).

U Pisanoj pripremi za ¢as akcenat staviti na aktivnosti uenika.

Prosvjetni nadzornik: NebojSa Rakocevic¢

1.1.1.2. Fizi¢ko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 25
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 4

Posjeéena odjeljenja: I, ILIIi IV
Broj posjeéenih ¢asova: 4
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v U z NZ
50 | 57345 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57344 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57343 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57345 |Nastavnici/ce se u organizaciji €asa uglavnom rukovode planiranim ishodima i zadacima. Nastavne metode, oblici rada i

nastavna sredstva uskladeni su sa ishodima €asa, nastavnim sadrzajima i primjereni su uzrasno-razvojnim karateristikama
ucenika. U otezanim uslovima za rad, zbog povremenog kori§éenja sale za fizi¢ko vaspitanje, u€enici su imali uglavhom
zadovoljavajuci broj ponavljanja aktivnosti na posje¢enim €asovima. Nedostaje viSe aktivnosti sa dopunskim vjezbama.
Rad se organizuje u skladu sa razli¢itim moguénostima u€enika, vodeci rauna o njihovoj optere¢enosti. Nastavnici/ce
jasno objasnjavaju nastavne sadrzaje i dobro motiviSu uenike za rad. Na ¢asovima se najcesSc¢e primjenjuju tehnike
tréanja, vjezbe oblikovanja, elementarne igre na kojima je izrazena Cetvorodjelna struktura ¢asa i primjena frontalnog i
grupnog rada. U osmisljavanju pojedinih €asova nedostaje viSe kreativnosti i aktivhosti za razvoj fiziCkih sposobnosti
uCenika. Nastava je djelimi¢no usmjerena na razvoj kritickog misljenja, istrazivackog duha i kreativnosti u¢enika. Na
Casovima je uspostavljena uspjeSna komunikacija nastavnik-ucenik, kao i izmedu samih u€enika. Racionalno se koristi
prostor, vrileme, nastavna sredstva i drugi resursi. Postavljeni ishodi su uglavnom ostvareni.

57344

Ocjenjivanje postignuéa ucenika se uglavnom obavlja redovno. Ocjenjivanje se obavlja u skladu sa Pravilnikom
ocjenjivanja ucenika. Rijetko se vodi uporedna evidencija postignu¢a u€enika. Nastavnici/ce uglavhom primjenjuju
formativno i sumativno ocjenjivanje. PoStuju dogovoreni nacin informisanja u¢enika o njihovim postignu¢ima. Nedostaju
zapaZzanja i rezultati testiranja fizi€kih sposobnosti u€enika. U&enici su na &asu disciplinovani i aktivni.

Preporuke

Redovnije voditi uporednu evidenciju postignué¢a ucenika u svojim biljeznicama, kao i rezultate testiranja na
pocetku i na kraju Skolske godine kako bi zaklju€na ocjena u dnevniku rada bila adekvatna njihovom pokazanom
znanju sportsko-tehnickih dostignuca ili samom odnosu prema nastavi fizickog vaspitanja.

57343

Godisnji planovi rada nastavnika/ca uskladeni su sa Predmetnim programom. U njima nije u dovoljnoj mjeri sagledana
vertikalna povezanost tematskih oblasti, $to dovodi do neuskladenosti planova po vertikali (prethodni i naredni razred) kao
i neuskladenost sa o€ekivanim ishodima. Rijetko se vrsi osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti. U vecini planova nije
dobro planirana provijera fizi¢kih sposobnosti (na po€etku i na kraju godine). Rijetko koriS¢enje sale za fizicko vaspitanje,
jednog broja rekvizita u znatnoj mjeri doprinosi odstupanju od zvani¢nog plana i programa. Na uvid su date dnevne
pripreme za posjecene Casove. Pripreme sadrze osnovne elemente: obrazovno-vaspitne ishode, oblik rada i nastavne
metode, nastavna sredstva, aktivnosti nastavnika i uenika, ali bez osvrta na realizaciju. Struéni aktiv rijetko razmatra teme
za unapredenje nastavnog procesa i ocjenjivanja i vrednovanja znanja ucenika, kao i konkretne aktivnosti za fizicko
vaspitanje. U nedovoljnoj mjeri se potrazuju nastavna sredstva za realizaciju nastave fizickog vaspitanja.

Preporuke




Br. ind. Obrazlozenje
Preporuke
Planiranje i pripremanje azurnije voditi kako bi se nastava realizovala na efikasan i datim uslovima primjeren
nacin. Potrebno je da se ovom segmentu nastavnih aktivnosti posveti duzna paznja kako fizickim sposobnostima
ucenika, tako i o konkretnim uslovima u kojima se nastava realizuje. U Planu rada Stru¢nog aktiva konkretizovati
aktivnosti za nastavu fizickog vaspitanja i stru¢na pitanja.
Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé

1.1.1.3. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 25

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 6
Posjec¢ena odjeljenja: V-2, IV-1, 1I-1, I-1; PO Krute: V, llI
Broj posjeéenih ¢asova: 6

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57348 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57347 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57346 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 6.70 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
57348 |Pregledom domacih zadataka, ucenici su ponovili ste€ena znanja sa prethodnog ¢asa i motivisani za dalji rad. Aktivnosti

ucenika osmisljene su kroz primjenu tradicionalnih oblika i metoda rada u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim
karakteristikama ucenika. Izborom zadataka, kroz jasna pitanja i objasnjenja, u¢enike usmjeravaju na primjenu jezika
matematike, na samostalnost u radu i razmisljanje. Svaka aktivnost u¢enika propracena je povratnom informacijom.
Nastavnici/ice su predani i posveceni radu u ucionici. Pomo¢ u€enicima tokom samostalnog rada je stru¢na i motivaciona.
Na ¢asovima vlada radna atmosfera uz obostrano uvazavanje. Nastavnim listi¢éima, dobrim izborom zadataka, dobijena je
povratna informacija i odabrani zadaci za rad kod ku¢e. Uz medusobno uvazavanje, atmosfera na posje¢enim ¢asovima je
prijatna i radna, a u€enici aktivni. U prvom razredu nastavu partnerski realizuju navtavnica i vaspitaCica. Partnerski rad je
dobro ukomponovan i ne osje¢a se promjena u vodenju aktivnosti, uenici su u prvom planu. U toku planiranih aktivnosti
ucenici koriste sva Cula. Aktivnosti se ravnomjerno smjenjuju (kroz princip ociglednosti u radu), $to je u¢enike posebno
motivisalo u toku rada na €asu. U 1-1 odjeljenju, planirani ishodi za posje¢eni €as su veoma uspjesno realizovani.

Preporuke

Na nivou Stru€nog aktiva, kroz ogledno ugledne ¢asove, koristiti savremene sisteme nastave matematike,
nastavne oblike, metode i sredstva i ta iskustva primijeniti u nastavi.

57347

Sveske ucenika se povremeno pregledaju i ocjenjuju, kao i rad u udzbeniku. Zadatke putem nastavnih listi¢a ili kontrolne
zadatke u pojedinim etapama Casa, takode, povremeno ocjenjuju. Za rad kontrolnih zadataka nemaiju istaknutu bodovnu
listu. Vode li¢nu evidenciju ocjenjivanja (domaci zadaci, zadaci putem nastavni listi¢a, kontrolni i pisni zadaci, aktivnost i
angazovanje na €asu...) . Na ovaj nacin pokuSavaju da prate rad i napredak svakog ucenika i njegovu motivaciju za
ucenje matematike. Pisani zadaci u petom razredu uradeni su po Planu. Na posje¢enim ¢asovima ucenici su dobili
povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa postignu¢ima. U zapisnicima sa sastanaka Stru¢nog aktiva nema evidencije o
razmatranju i usaglaSavaniju kriterijuma ocjenjivanja.

Preporuke

U testovima, kontrolnim zadacima, istaknuti odgovaraju¢u bodovnu listu.

Da bi u€enici dobili povratnu informaciju o uradenom i bili motivisani za dalji rad, u sveskama i udzbenicima
ucenika, prilikom pregleda domaceg rada ili rada u skoli, upisati korektivne napomene ili ocjene.

Razmotriti i usaglasiti kriterijume ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva.

57346

Imaju Planove rada (obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u¢enja, sadrzaji/pojmovi i korelacije). Casovi slobodnog dijela
programa su planirani. Planovi za dodatnu i dopunsku nastavu su na vrijeme uradeni. Pripremaju se za nastavu i
uglavnom rade dnevne pripreme za sve ¢asove u pisanoj ili Stapmpanoj i elektronskoj formi. Za posjeéene ¢asove,
pripreme sadrze potrebne elemente. Osvrt o realizaciji planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda u€enja u Planovima
rada i pripremama ne piSu se redovno. Pripremaju pisane interne materijale. U planovima rada Stru¢nog aktiva razredne
nastave nema tacke dnevnog reda koja se odnosi na analizu postojeéih nastavnih sredstava i pomagala u Skoli i inicijative
za nabavku nedostajucih.

Preporuke

Na kraju mjeseca vrsiti osvrt na realizaciju ishoda u¢enja u planovima rada, a svakodnevno u pripremama.

Posredstvom Stru¢nog aktiva, dostavljati specifikaciju nastavnih sredstava i pomagala potrebnih za realizaciju

obrazovnog programa.




1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Anton Gojcaj

1.1.2.1. Albanski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4
Posjec¢ena odjeljenja: VI1, VII2, VIII3, IX2

Broj posjeéenih ¢asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v U z NZ
50 | 57351 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57350 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57349 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 5.70 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57351 |Opserviran je po jedan €as kod Cetiri nastavnice, od kojih su dvije na zamjeni, jedna je pocela s radom nekoliko dana prije

nadzora, a druga nesto ranije. Nastava je struéno zastupljena, to vaZi i za zamjene. Casovi se organizuju/odvijaju
uglavnom po istom principu (evokacija, realizacija, refleksija). Prvi minuti ¢asa posvecéuju se domacim zadacima i
obnavljanju gradiva iz prethodnih ¢asova, u centralnom dijelu, sa najve¢om minutazom, realizuju se aktivnosti uenja
usmjerene na ostvarivanje ishoda ucenja za aktuelni ¢as, a u zavr$noj fazi se provjerava ostvarenosti planiranog ishoda.
Ishodi u€enja na svim hospitovanim ¢asovima bili su iz oblasti knjizevnosti. Pregledom Odjeljenjske knjige i GodiSnjeg
plana rada konstatovano je da se to poklopilo slu€¢ajno. Nastavnice su se trudile da instrukcije, pitanja, pojasnjenja
formuliSu jasno. Tokom €asa, ucenici su kod davanja odgovora odnosno tokom komunikacije sa nastavnicom povremeno
koristili rijeci i izraze u dijalektu, a nastavnice im nijesu uvijek skrenule paznju na to. Nastavnicama su se takode,
sporadi¢no, potkradale rijeci i fraze u dijalektu. PoStovanje normi standardizovanog jezika je od sustinskog znacaja, jer to
implicitno pokazuje nivo usvojenog znanja iz ovog predmeta, u dosadasnjem Skolovanju. Atmosfera na ¢asovima bila je
radna, ucenici su djelovali bez stresa i tenzije. Stepen (inter)aktivnhog u€enja u nekim odjeljenjima (VI1, VII2) bio je nizak.
Vecina u€enika bili su pasivni, dominirale su nastavnice koje su koristile uglavhom tradicionalne metode ucenja
(monoloska, dijaloSka, metoda objasnjavanja) i oblike rada (individualni i frontalni). Kod jedne aktivnosti u VII2 u€enici su
¢itali gotovu ,analizu romana“ sa TV ekrana, umjesto da probaju raditi svoju analizu, svojim rije€ima, iz svoje perspektive.
Na ¢asovima su koriS¢ene i metoda rada s tekstom (VI1, VII2, IX2) i demostrativno-ilustrativna metoda — racunar/TV (VI1,
V112, VIII3, IX2). Na ¢asovima je nedostajala inicijativa od strane uéenika, pitanja uenika adresirana nastavnici/-ama, a ne
samo da oni odgovaraju na njena/njihova pitanja. Valja istaknuti dobro osmisljene i realizovane aktivnosti kooperativnog
rada (u grupi) i iz toga proisteklu diskusiju, razmjenu misljenja izmedu uéenika razlicitih grupa oko rjeSenja zadataka svih
grupa po redu u odjeljenju 1X2, $to jeste oblik usmjeravanja za razvoj samostalnog, kritickog misljenja i podsticanje
kreativnosti u€enika. Za u€enika sa posebnim obrazovnim potrebama u VII2 nastavnica je pripremila posebne
zadatke/aktivnosti, u skladu sa IROP-om. Na ¢asovima su koriS¢ena raznovrsna nastavna sredstva (udzbenici, sveske,
raCunar i TV, nastavni listi¢i). Atmosfera u svim posje¢enim odjeljenjima bila je demokratska, komunikacija izmedu ucenika
i nastavnika prijatna, uz medusobno postovanje. U&ionica u kojoj su odrZani svi hospitovani ¢asovi bila je uredena, zidovi
ukraseni fotografijama pisaca i materijalima iz jezika i knjizevnosti koje su izradili nastavnice sa ucenicima, i moze se
zakljuditi da je podsticajna za rad.

Preporuke

Planirati i realizovati (inter)aktivhe metode ucenja i oblike rada u nastavi.

Na €asu koristiti standardizovani jezik.

57350

Ucenici su upoznati sa svojim ocjenama. U odjeljenjskoj knjizi imaju ocjene iz usmenog i pismenog dijela (pismene
radove, kontrolne vjezbe/testovi). Nastavnice prate rad i zalaganje u¢enika na svakom ¢asu i o tome vode biljeSke u li¢nim
sveskama. Na osnovu zapisnika, kriterijumi ocjenjivanja nijesu razradeni niti se o njima razgovaralo na nivou Stru¢nog
aktiva, Sto moze relativizovati objektivnost ocjenjivanja. Na kraju svakog klasifikacionog perioda daje se tabelarni prikaz
srednje ocjene po odjeljenjima i razredima, ne i po nastavnicima.

Kvalitativha analiza uspjeha svodi se na kratke zakljucke tipa ,zadovoljni smo uspjehom ucéenika”, ,uspjeh se ne razlikuje
mnogo od uspjeha u prethodnim klasifikacionim periodima”, ,nema velikog pobolj$anja, ali ni velikog pada”. Nedostaju
prijedlozi mjera koje treba preduzeti za poboljSanje uspjeha. Srednje ocjene u posje¢enim odjeljenjima na prva dva
klasifikaciona perioda kre¢u se u rasponu od 3,20/3,40 (VI12) do 3,88/3,88 (VI1). Znanje ucenika pokazano na ¢asovima
bilo je nesto slabije od njihovih ocjena u dnevniku. Struéni aktiv ne radi uporednu analizu kretanja srednje ocjene iz ovog
nastavnog predmeta po klasifikacionim periodima tekuce Skolske godine, ni uporedivanje sa srednjom ocjenom iz
prethodne Skolske godine, kao ni uporednu analizu postignuc¢a (ocjena) u€enika na eksternom testiranju sa uspjehom
(zakljuénom ocjenom) u Skoli.

Preporuke

Raditi (u Struénom aktivu) pored tabelarnog prikaza i kvalitativnu analizu uspjeha po klasifikacionim periodima sa

zakljuécima i mjerama koje treba preduzeti za poboljSanje uspjeha uéenika.
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Br. ind.

Obrazlozenje

Preporuke

Na nivou Stru¢nog aktiva razgovarati o kriterijumima ocjenjivanja.

Raditi (u Struénom aktivu) uporednu analizu postignu¢a uéenika na eksternom testiranju sa prosjeénom
zakljuénom ocjenom ucenika na kraju Skolske godine.

Raditi (u Struénom aktivu) uporednu analizu postignuc¢a ucenika po klasifikacionim periodima tekuce, kao i sa
uspjehom ucenika prethodne Skolske godine.

57349

Godisnji planovi rada su blagovremno usvojeni na Stru€énom aktivu. Pored obaveznih ishoda u&enja, planovi sadrze i
ishode ucenja za tzv. otvoreni dio Programa. Nastavnici/ce ne praktikuju pisanje osvrta na realizaciju Godi$njeg plana
rada, samo se na sjednicama Aktiva kratko konstatuje da je plan realizovan predvidenom dinamikom. Za u€enike sa
posebnim obrazovnim potrebama rade se individualni obrazovni programi. Uradeni su orijentacioni planovi za dopunsku i
dodatnu nastavu. Casovi tog vida nastave odrzavaju se povremeno, a evidencija o odrzanim &asovima i uéenicima koji ih
pohadaju vode se u odjeljenjskoj knjizi. Aktiv ne radi analizu uticaja dopunske i dodatne nastave na poboljSanje uspjeha
ucenika. Sve nastavnice su imale pisane pripreme za Cas, koje sadrze sve potrebne elemente, jedino u Pripremi ¢asa za
VIII-3 umjesto ishoda u€enja navodi se ,nastavna tema“. Nastavnice koje nisu na zamjeni pokazale su i pisane pripreme
za prethodne €asove. Nije dat na uvid nijedan primjer pisanog osvrta na realizaciju ishoda u€enja. Na osnovu zapisnika iz
sveske Aktiva, konstatovano je da nedostaju odredena nastavna sredstva za unapredivanje kvaliteta nastave iz ovog
predmeta (pametna tabla, racunar, projektor, zvuénici i jo§ neka pomoéna sredstva za kabinetsku nastavu). U razgovoru
sa nadzornikom, koji je voden u novouredenoj Skolskoj biblioteci, nastavnice su izjavile da neki naslovi koji su propisani
Planom i programom nedostaju u biblioteci.

Preporuke

Analizirati uticaj Casova dopunske i dodatne nastave na uspjeh ucenika

Redovno pisati osvrt o realizaciji GodiSnjeg plana rada i osvrt o realizaciji pisanih priperema za ¢as.

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vucini¢-Guji¢

1.1.2.2. Crnogorski kao nematernji

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: V-1, IX-2

Broj posjeéenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57354 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57353 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57352 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 6.40 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57354 |Nastavnice su na poCetku radnog angazmana i ispoljavaju zainteresovanost da unaprijede sopstveni rad u svim

segmentima nastavnog procesa. Nastava je stru¢no zastupljena samo u tre¢em obrazovnom ciklusu. Kultura dijaloga i
saradni¢ki odnos zapaZeni su na posmatranim ¢asovima.

Primjenjuju se razli€iti oblici rada, a ukljucivanje saradni¢kog ucenja (rad u grupi i paru) doprinosio je raznovrsnoj smjeni
aktivnosti uenja s ciliem pospjeSivanja dinamike. UdZbenik se koristi u potrebnoj mjeri, tabla limitirano, auz to i
savremena tehnologija (IX-2) i edukativni panoi (V-1). Nastavnice pazljivo biraju aktivnosti koje odgovaraju razli€itim
stilovima uéenja (vizuelni, auditivni), postujuci predlozeni tematski okvir. Ishodi su usmjereni na razvijanje vjestine
govorenja i razumijevanja procCitanog/odsluSanog teksta. Etape €asa jasno se izdvajaju. U&enici solidno ¢itaju, djelimi¢no
razumiju pro€itano, a ne pokazuju razvijenost usmenog izrazavanja. Nastavnica (IX-2) je upotrebu maternjeg jezika svela
na najmanju mogucu mjeru, dok je u petom razredu uéestalija. Medutim, u€enici su u pojedinim segmentima ¢asa pruzali
odgovore isklju¢ivo na maternjem jeziku (V-1) i nijesu usmjeravani da koriste sluzbeni jezik. Povratna informacija prisutna
je od pojedinih u€enika, a s obzirom na mali broj u€enika u odjeljenjima mogli su svi biti uklju€eni. O¢ekivana interaktivnost
nastavnog procesa nije u potpunosti zastupljena, iako je trebalo da ucenici u€estvuju u razgovoru po modelu (V-1) i
pokazu razumijevanje glavnih misli uz pronalazenje trazenih podataka (IX-2).

Nastava se realizuje u ucionicama opSte namjene u kojima ima edukativnih sadrzaja iz razli¢itih nastavnih predmeta, kao i
uéenickih radova (mural).

Preporuke

Prilagodavati strategije u¢enja nivou ucenickih znanja/vjestina i ukljucivati sve uc¢enike u rad na ¢asu.
Intenzivirati razvijanje vjeStina aktivnog sluSanja i usmenog izrazavanja.

57353

Ucenici se usmeno i pisano ocjenjuju u toku klasifikacionih perioda. U biljeznicama nastavnice bez istaknutih elemenata
(IX-2) ili na osnovu pojedinih (domaci zadaci, aktivnost na €asu, test) znakovno i brojéano evidentiraju napredovanje
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Obrazlozenje

ucenika u aktivnostima sporazumijevanja i usvajanju gramati¢kih pojmova. Kontrolni zadaci sadrze bodovnu skalu (V-1) ili
se uc¢enicima naknadno prezentuje (1X-2). Najzastupljenija su pitanja otvorenog/poluotvorenog tipa, uglavnom osnovnog i
srednjeg nivoa zahtjevnosti. Povremeno se provjerava razumijevanje neumjetni¢kog teksta (V-2). U€enicke sveske za
Skolski i domaci rad rijetko se pregledaju, a potrebno je ispravljati greSke kako bi se blagovremeno upucivali na jezi¢ku
pravilnost. Od tekuce Skolske godine Stru¢ni aktiv crnogorskog jezika kao nematernjeg funkcioniSe samostalno, a do tada
je djelovao sa Aktivom za albanski jezik. Na kraju klasifikacionih perioda tabelarno se predstavljaju postignu¢a u¢enika po
odjeljenju, ali ne i nastavniku, Sto onemoguc¢ava kompletan uvid u ujednacenost kriterijuma. Na nivou Stru¢nog aktiva
nema usvojenih kriterijuma ocjenjivanja niti se pokre¢u stru¢ne teme/pitanja iz ove oblasti. Srednja ocjena ucenika na
kraju prvog i drugog klasifikacionog perioda (V-2: 3,72, 354; IX-2: 3,21, 3,07) nije u potpunosti odgovarala pokazanom
znanju na ¢asu. Na posmatranim €asovima ucenici su pohvaljeni za uloZeni trud i napredak, bez vrednovanja. Evidentan
je raspon ocjena u pojedinim razredima /odjeljenjima: 3,45 (V-3) do 4,33 (V-2); 2,38 (IX-1) do 3,21 (I1X-2), $to zahtijeva
analizu unutar Aktiva. Postoji pisani trag da nastavnice sagledavaju u€enicke barijere u izraZzavanju sluzbenim jezikom, pa
predlazu dopunsku nastavu za one sa nizim leksickim i gramati¢kim nivoom njegovog poznavanja.

Preporuke

Formirati i usaglasiti kriterijume ocjenjivanja na nivou Stru¢nog aktiva i pokretati stru¢ne teme/pitanja iz ove
oblasti.

Pravovremeno upoznati u€enike sa kriterijumima ocjenjivanja.

Ukljugiti viSe elemenata za pracenje uc¢enickog napredovanja u razvijanju receptivnih i produktivnih jezickih
vjestina i ujednaciti na nivou Aktiva.

57352

Godisnji planovi rada sadrze potrebne strukturne elemente (obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja, nastavne
sadrzaje/pojmove, broj Casova realizacije) i u skladu su s Predmetnim programom. Medupredmetne teme zastupljene su u
manjem obimu. Za u€enike s posebnim obrazovnim potrebama uraden je IROP. Odstupanja od godi$njeg plana
povremeno evidentira jedna nastavnica (1X-2), ali nedostaje kvalitativni osvrt sa prijedlozima za pobolj$anje nastavnog
procesa. Za posmatrane ¢asove nastavnice su dostavile metodicko-didakticke pripreme sa jasno predstavljenim etapama.
Aktivnosti u¢enja dominantno su sagledane iz ugla u¢enika, mada povremeno ukljuéuju i aktivnosti nastavnica. Veéi (V-1)
ili maniji broj IX-2) scenarija datih na uvid ukazuju da ih nastavnice izraduju u svrhu funkcionalne realizacije ishoda. U
pojedinim pripremama (V-1) ima i suviSnih elemenata (ciljevi ¢asa). Uradile su planove za dopunsku i dodatnu nastavu,
jedna nastavnica (IX-2) na istovjetan nacin, $to nije u skladu s vidom podrske koja se pruza. Za dodatnu nastavu nema
interesovanja, a objektivni razlozi (prevoz u¢enika) utiCu na redovnost odrzavanja dopunske nastave. Uraden je Plan
vannastavnih aktivnosti usmjeren uglavnom na obiljeZzavanje zna€ajnih datuma (NjegoSev dan, Dan Zena, Dan Skole).

Preporuke

Vrsiti kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda u€enja sa prijedlozima za unapredivanje nastavnog procesa.

Planove za dopunsku i dodatnu nastavu kreirati u skladu s kognitivnim nivoom podrske.

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢

1.1.2.3. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4
Posjeéena odjeljenja: 111-3 (PO Krute), V-1, VI-2, VII-3
Broj posjeéenih ¢asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
50 | 57357 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 10 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57356 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 9 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57355 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 9.10 VEOMA USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57357 |Svi posjeceni asovi bili su adekvatno strukturirani i veoma uspjesni. Zadovoljeni su svi indikatori uspjeSnosti. Uputstva,

pitanja i objasnjenja nastavnica (na engleskom jeziku) jasna su i razumljiva u€enicima. Aktivnosti i zadaci usmjereni su na
ostvarivanje ishoda u€enja. Primijenjene su raznovrsne nastavne metode i oblici rada, u skladu s aktivhostima u€enja uz
primjenu brojnih resursa (ukljucujudi i digitalne resurse). Klima na ¢asovima je podsticajna i inkluzivna. Konkretne,
pojedinaéne snage nastave/u¢enja engleskog jezika, istaknute su u daljem opisu ¢asova.

Na €asu u lll razredu (PO Krute), koje broji pet u¢enika, skoro svi u€enici su pokazali veoma dobro i napredno znanje
engleskog jezika. lako je ishod u€enja bio da samo razumiju pri€u (u vidu stripa), u€enici su je dodatno zapamitili i po
sje¢anju odigrali kratku predstavu bez posebne pripreme. U&enici su predstavu odigrali viSe puta mijenjajuci uloge. U
zavrsnom dijelu ¢asa, ucenici su prepricali pricu i tom prilikom su koristil proslo vrijeme (Past Simple) koje se uci tek u VI
razredu (prema Predmetnom programu). Veoma napredno znanje pokazali su i u€enici V razreda. Na ¢asu je dominirala
govorna aktivnost (opis osoba uz upotrebu glagolskog vremena Present Continuous). U¢enici imaju veoma dobar izgovor,
govore s lakodom koristedi leksiku i gramati¢ke strukture koje se uée i u starijim razredima. Cas u VI razredu bio je vrlo
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Obrazlozenje

dinami€an uz primjenu brojnih audio i vizuelnih nastavnih sredstava. U€enici su u€ili nove pojmove (muzicki instrumenti i
vrste/zanrovi muzike). Primijenjene su razli€ite nastavne tehnike obrade vokabulara: mapa uma, povezivanje rijeci sa
slikama, klasifikacija, opis, definicija, prepoznavanje po sluhu...). U VIl razredu realizovan je ¢as otvorenog dijela
programa na temu “Vr8njacko savjetovanje o zlostavljanju, nasilju i rjeSavanju sukoba” (Peer Councelling). Centralni dio
€asa bio je rad u grupama - €itanje razlicitih scenarija, analiza, diskusija. U zavrSnom dijelu ¢asa u€enici su igrali uloge u
parovima (jedan ucenik igra zrtvu nasilja, a drugi je savjetnik). Tokom rada u grupama podsticane su razliCite vjestine:
kriticko misljenje, komunikacijske vjestine, saradnja, empatija, rjieS8avanje sukoba... U&enici su uspjedno izvrsili zadatke i
ostvarili ishode u€enja.

Na vecini ¢asova prisutan je bio i volonter Mirovnog korpusa (Peace Corps), koji je povremeno pomagao u¢enicima oko
izgovora tezih rijeci (npr. muzicki instrumenti u VI razredu) i sugestijama prilikom sloZenih aktivnosti (npr. grupni rad u VIl
razredu, predstava u lll).

57356

Struéni aktiv nastavnica engleskog jezika usaglasio je kriterijume ocjenjivanja za usmenu i pismenu provjeru znanja s
kojim su ucenici upoznati. Nastavnice vode evidenciju o postignu¢ima u€enika primjenjujuci definisane kriterijume i
blagovremeno ih informiSu o njihovom napredovanju. Ocjene uéenika predstavljaju zbirnu procjenu razvoja jezickih
vjestina, razumijevanje i primjenu vokabulara i jeziCkih struktura, kao i zalaganje u€enika individualno i u grupnom radu. Za
ucenike koji su zainteresovani za dodatnu podrSku organizuje se dopunska i dodatna nastava, sekcija za ljubitelje
engleskog jezika i diferencirani nastavni materijal. Ocjenjivanje je u skladu s pedago$kim principima.

57355

Nastavnice posjeduju planove rada u kojima su ishodi formulisani na dva jezika (albanski i engleski ili crnogorski). Ishodi
ucenja dati na engleskom jeziku ne predstavljaju prevod ishoda iz Predmetnog programa, ali ne odstupaju od Programom
predvidenih ishoda. Medupredmetne teme i otvoreni dio programa planirani su i istaknuti u vecini planova. Postoje i
orijentacioni planovi za dopunsku i dodatnu nastavu. Pripreme za ¢as su sadrZajne, funkcionalne s definisanim ishodima
ucenja uz povremeno pisanje osvrta na realizaciju. Pripreme sadrze plan upotrebe nastavnih sredstava i interne pisane
materijale za u€enike.

Preporuke

Godisnje planove rada uskladiti s Predmetnim programom (formulacija ishoda u¢enja na sluzbenom jeziku).

Prosvjetni nadzornik: NebojSa Rakocevi¢

1.1.2.4. Fizi¢ko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: V/2; VI/2; VII/2; IX/1 i VIII/1
Broj posjec¢enih ¢asova: 5

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57360 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57359 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57358 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 8.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57360 |Osnovni elementi posmatranih ¢asova dobro su sagledani i od njih je oblikovana cjelina. Nastavnici redovno primjenjuju

racionalnu kombinaciju razli€itih metoda i oblika rada. Vecina u€enika je motivisana za u€enje, ima razvijen i odgovoran
odnos prema ucenju i pokazuje zavidan stepen samostalnosti u radu. Povratna informacija je prisutna u velikom dijelu
procesa nastave. Individualne razlike u motorickom znanju i sposobnostima ucenika, kao i motivaciji za u¢enje veéinom se
prevazilaze individualizacijom i diferencijacijom u nastavnom procesu. U nastavi se koriste dostupna nastavna sredstva.
Nastavnici stvaraju podsticajnu klimu u odjeljenju i uti€¢u na razvijanje medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje. Na
pojedinim ¢asovima nedostaje viSe intenzivnog dopunskog vjezbanja. Sala u kojoj se izvodi nastava je nestandardnih
dimenzija, ali zbog optimalnog broja u€enika u jednom odjeljenju je zadovoljavajuca. Rijetko se deSava da su dva
odjeljenja prisutna na jednom €asu.

57359

Vrednovanje i provjeru postignuéa ucenika nastavnici ostvaruju u svim fazama nastavnog procesa. Podaci za prikaz
rezultata uenja se u nedovoljnoj mjeri biljeze (odnos prema nastavi fizickog vaspitanja, rezultat postignut na testiranju,
sportsko-tehnic¢ka dostignuca i sl.). U€enici koji imaju poteSkoce u savladavanju programa se dodatno stimuliSu i pomazu.
U pojedinim biljeznicama nedostaju rezultati testiranja u¢enika, kako na pocetku nastavne godine, tako i na kraju. U&enici
rade u opremi, disciplinovani su i aktivni. Kod veéine u€enika postignu¢a u sportskim igrama su uspjeSna. Kriterijumi
ocjenjivanja su uskladeni sa ishodima ucenja, standardima znanja ali nijesu u dovoljnoj mjeri izdiferencirani. Ocjenjivanje
je raznovrsno, javno i obrazloZzeno. Ocjene u odjeljenjskim knjigama odgovaraju znanju uenika. Evidentni su rezultati na
opstinskom, regionalnom i drzavnom takmicenju u prethodnih nekoliko godina.

57358

Nastava se izvodi po vaze¢em Predmetnom programu. Godi$nji planovi rada su blagovremeno usvojeni na sjednicama
struénih organa. Nastavni sadrzaj je pravilno rasporeden po nastavnim temama. Obrazovno-vaspitni ishodi sa planiranim
fondom €asova za realizaciju korektno su rasporedeni po mjesecima. U planovima nije dobro planirana provjera fizikih
sposobnosti uenika. Takode, nastavnici uglavnom piSu osvrt na realizaciju nastavnih sadrzaja na kraju mjeseca. Nastavni
sadrzaji su uskladeni sa materijalno tehni¢kim moguénostima u kojima se program realizuje. Nastavnici se periodi¢no
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Br. ind.

Obrazlozenje

pripremaju za nastavni proces. Nedostaje kontinuitet u pripremanju sa cjelovitom pokrivenoS¢u tematskih oblasti
pripremama. Aktiv fizickog vaspitanja funkcioniSe kao zasebna cjelina. Plan i program rada Stru¢nog aktiva sadrzi
aktivnosti koje treba realizovati u toku Skolske godine: planiranje i programiranje rada, korelaciju nastavnih sadrzaja,
hospitacije, ocjenjivanje i vrednovanje ucenika, takmicenja, struéno usavrSavanje nastavnika i evaluaciju rada. Plan je
uopsten i nedostaje mu vise konkretnih aktivnosti. Osim tabelarnog prikaza postignuc¢a ucenika (gdje nedostaje kvalitetna
analiza), povremeno se potraZzuju nastavna sredstva.

Preporuke

Redovnije pisati osvrt na realizaciju.

Prosvjetni nadzornik: DZoana Perkaj

1.1.2.5. Istorija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: VI-3, VII-2, VII-3 i VI-1
Broj posjeéenih ¢asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v U z NZ
50 | 57363 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57362 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57361 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 6.20 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57363 |Nastavu realizuju dva nastavnika. Opservirani asovi su strukturirani u skladu sa metodi¢ko-didakti¢kim principima. Kod

oba nastavnika, uvodni djelovi €asa pocinju kratkim propitivanjem o ranije ste€enim znanjima neophodnim za povezivanje
sa novim sadrzajima. Aktivnosti u¢enja usmjerene su na ostvarivanje ishoda ¢asa. Nastavnici koriste konvencionalna
nastavna sredstva (istorijske karte i $kolsku tablu) mada je Skola prije kratkog vremena instalirala modernu tehnologiju
koja tehnicki jo$ nije u funkciji. Na ¢asovima su svrsishodno kori§éeni odobreni udzbenici (ilustracije, rad na tekstu).
Kabinet istorije opremljen je radovima ucenika, prostran je i dobro osvijetljen, medutim, treba naglasiti da su uslovi izrazito
neodgovarajuci jer u€enici Sestog, sedmog, osmog i devetog razreda sjede u klupama za djecu od prvog do Cetvrtog
razreda, $to Ce se odraziti na njihov tjelesni razvoj i deformitet ki€¢menog stuba.

Nastavnik u VII-1 i VII-3 pokazao je dobro poznavanje struke, kao i nastavnica tokom ¢asa u VI-1, dok je u VI-3 viSe puta
ponovila materijalnu gredku, priklanjajuci se pogreSnom i nestruénom prevodu sa crnogorskog na albanski jezik u
udzbeniku (stranica 84, udzbenik za VI razred). Tako je, umjesto navoda da su ltaliju u anticko doba naseljavali, pored
ostalih naroda, “i Italici” (kako je trebalo reci), navela da su Italiju naseljavali “i Italijani” $to je gruba greska koju je
nastavnica ispravila nakon intervencije nadzornice.

Kod oba nastavnika nastava je interaktivnog karaktera, sa veoma dobrom saradnjom na relaciji nastavnik-ucenici i
obratno, kao i izmedu samih u€enika. Atmosfera na ¢asovima je zivahna i radna, u€enici su posveceni zadatim
aktivnostima. Oba nastavnika su posveéena ucenicima i djeluju motiviSuc¢e na njih. U cjelini, ishodi posjecenih ¢asova
dobro su sagledani i svaki €as €ini zaokruZenu cjelinu.

Preporuke

Kod pogresnih prevoda struénih izraza u udzbeniku sa crnogorskog na albanski jezik, nastavnica treba da pokaze
integritet u poznavanju nastavnog predmeta i da se ne oslanja na nestruéne prevode, nego na svoje znanje koje,
nesumnijivo, posjeduje.

Kabinet istorije opremiti Skolskim namjestajem koji odgovara uzrastu u¢enika.

57362

Prosjek ocjena unijetih u odjeljenjske knjige na polugodistu kompatibilan je sa znanjem koje su ucenici pokazali na
posjecenim Casovima. Kako se navodi u svesci zapisnika Aktiva istorije, geografije i istorije religije, kriterijumi ocjenjivanja
se usaglasavaju kroz hospitacije na ¢asovima. Prosjek ocjena u posjecenim odjeljenjima, uglavnom, je ujednacen.
Nastavnica u VI-3, u Odjeljenjsku knjigu unosi i ocjene sa testova $to nije predvideno Predmetnim programom. Oba
nastavnika prate postignuéa ucenika i u liénim biljeznicama.

Preporuke

Jasne kriterijume ocjenjivanja usaglasiti na nivou Struénog aktiva, te upoznati u€enike sa njima. Redovno
evidentirati postignu¢a ucenika i pruzati u€enicima blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignuéima.

57361

Obavezni dio Predmetnog programa planiran je u skladu sa ishodima u€enja. Otvoreni dio kurikuluma koji afirmise
vrijednosti lokalne istorije i kulture, uglavnom je dobro planiran i uklopljen u godi$nji raspored gradiva. Medupredmetne
teme nijesu uvrStene. Predviden je prostor za osvrt na kvalitet realizovanih ishoda koji se, medutim, ne radi. Nastavnici
planiraju dopunsku i dodatnu nastavu. Nastavnica u VI-3 ima upisanih nekoliko ¢asova dopunske nastave. Nastavnici se
redovno, u pisanoj formi, pripremaju za realizaciju asova. Pisane pripreme sadrze neophodne elemente. Nema uvida da li
se radi osvrt na realizaciju ishoda.




Br. ind.

Obrazlozenje

Preporuke

Godisnjim planovima rada obuhvatiti medupredmetne povezanosti.

Nakon svake tematske cjeline, raditi osvrt na uspjeh realizacije.

Obavezno organizovati ¢asove dopunske/ dodatne nastave, te pratiti efekat realizacije na poboljSanje postignu¢a
ucenika.

Prosvjetni nadzornik: Radovan Ognjanovi¢

1.1.2.6. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VIII-2, VIII-3

Broj posjeéenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57455 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57454 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57453 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 5.60 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57455 |lz uvida u sveske ucenika (VIII-2, VIII-3) vidi se da se nastava realizuje sa solidnim brojem kvalitativnih zadataka razlicitih

stepena sloZenosti rijeSenih u Skoli ili za domaci rad. Na osnovu uvida u Skolsku dokumentaciju i komparacije sa zapisima
u sveskama ucenika utvdena je redovnost realizacije planirannog.

Na ¢asovima je primjetno samouvjereno i dobro osmisljeno izlaganje nastavnice. Atmosfera je bila opustena i radna, a
komunikacija nastavnice i u€enika oslikavala je utemeljeno obostrano uvazavanje.

Nastavnica je uspjeSno mijenjala ritam i oblike rada (frontalni, grupni i individualni) uz izrazeno postovanje didaktickog
principa postupnosti. Sadrzaje prezentuje kao manje, segmentirane cjeline, po principu od lak$eg ka tezem, koje ucéenici
mogu savladati na razli¢itim nivoima.

KoriS¢eni su i nastavni materijali (modeli matemati¢kog i opruznog klatna) koje je nastavnica samostalno izradila ili
pripremila. Nastavnica je diktirala nekoliko tekstova zadataka koji nijesu iz preporu€ene Zbirke zadataka. Racunari nijesu
kori§éeni na posjec¢enim ¢asovima, niti se koriste na ostalim ¢asovima fizike. U pojedinim segmentima ¢asova bilo je
mogucnosti za veéim angazovanjem ucenika.

Realizovani su tradicionalni ¢asovi sa uspjeSnom realizacijom ishoda ucenja.

Preporuke

Primjenijivati IKT u nastavi/u¢enju fizike.

Prilikom zadavanja kvantitativnih zadataka koji nijesu iz Zbirke zadataka, potrebno je koristiti fotokopirani
materijal i/ili IKT tehnologiju.

57454

Nastavnici su uklju€eni u rad Stru¢nog aktiva matematike, fizike i informatike sa tehnikom. GodiSnji plan rada Aktiva
uglavnom sadrzi potrebne elemente. Analiza uspjeha ucenika se svodi na statisticki pregled, odnosno konstatacije o
postignutom uspjehu.

Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje postignuéa uc¢enika iz fizike realizuje razli€itim tehnikama. Ocjenjivanje je uglavhom
redovno i sa blagovremenom povratnom informacijom. Izrada prvog pismenog zadatka je blagovremeno planirana i
realizovana (prva tre¢ina mjeseca decembra).

Na sastanku Struénog aktiva nijesu usvojeni kriterijumi za postignué¢a ucenika iz fizike.

Nastavnica pruza podrsku u€enicima u skladu s njihovim postignué¢ima (dopunska i dodatna nastava, diferencirani
materijal...).

Preporuke

Usvaojiti kriterijume za postignu¢a ucenika iz fizike i, nakon toga, upoznati uenike sa njima.

Nakon statistickog sumiranja uspjeha u¢enika na sastancima Stru¢nog aktiva potrebno je kvalitativno analizirati
dobijene statisticke rezultate, predloziti mjere za njihovo poboljSanje i pratiti efekte realizovanih mjera.

57453

Godisnji planovi rada su blagovremeno usvojeni na sjednici Stru¢nog aktiva. Formulacije ishoda u€enja nijesu u potpunosti
uskladene sa formulacijama ishoda u Predmetnom programu. Medupredmetne teme i otvoreni dio programa su navedeni
na kraju plana. Nastavnica je dala na uvid nekoliko pisanih scenarija za ¢as. Nije predviden i ne piSe se osvrt na realizaciju
planiranih ishoda.

Nastavnica ne pokreée pisanu inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.

Preporuke

Prilikom planiranja rada treba se pridrzavati utvrdenih formulacija ishoda u€enja u Predmetnom programu Fizike.
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Br. ind.

Obrazlozenje

Preporuke

Poslije zavrSene cjeline treba dati osvrt na realizaciju planiranog, kao i odgovarajuce korekcije u cilju poboljSanja.

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: mr Anton Gojc¢aj
2. Upravljanje i rukovodenje Skolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
30 | 57369 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 7 X
ucenja.
25 | 57368 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 7 X
vaspitnog rada u $koli.
25 | 57370 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 5 X
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 57367 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 5 X
Skole.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 6.10 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57369 |Direktor i struéni saradnik (psiholoskinja) redovno obavljaju pedagosko-instruktivni rad. Direktor ima raspored hospitacija i

evidenciju o njihovoj realizaciji. Tekuce Skolske godine, do sada, realizovano je deset hospitacija u mati¢noj skoli i
podruénim odjeljenjima. Prema rije¢ima direktora, a i na osnovu ankete, zaposleni i u€enici su upoznati sa Ku¢nim redom.
Sa ponudenom tvrdnjom "poStujem Kucni red" u potpunosti se slaze 57,5% anketiranih u€enika, 27,5% djelimic¢no se
slaze, 2,5% se ne slaze, dok je 12,5% odgovorilo da ne zna. Sa stavom da se u Skoli vodi racuna da li se postuje Kuéni
red Skole i pravila ponasanja slaze se u potpunosti 67,5% anketiranih ugenika, 27,5 djelimiéno se slaze, dok je 5%
odgovorilo da ne zna. U dokumentaciji (zapisnicima organa) nema pisanih tragova da je bilo kr§enja pravila koji zavreduju
paznju. Direktor u svom radu koristi podatke i rezultate interne i eksterne evaluacije o radu Skole i podstiée druge da rade
isto.

57368

Sa tvrdnjom iz upitnika za zaposlene da je u Skoli uspostavljena optimalna organizacija rada u kojoj su definisane uloge i
odgovornosti zaposlenih potpuno se slaze 71% anketiranih, djelimi€no se slaze 14%, a isti je procenat (14%) onih koji se
ne slazu sa tom tvrdnjom. Upitnici takode pokazuju da su nastavnici u visokom procentu (86%) saglasni da direktor
obezbjeduje uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada i da stvara saradnicku i konstruktivnu atmosferu i
da uvazava njihova misljenja i inicijative. Direktor daje doprinos u segmentu poboljSanja materijalno tehnickih uslova koji
su dobri kako u mati¢noj Skoli, tako i u podruénim odjeljenjima. Formirani su brojni timovi (za spre€avanje nasilja, za
bezbjednost, za utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, za praéenje postovanja Etitkog kodeksa u Skoli, za
profesionalni razvoj) i komisije (za sprovodenja Plana integriteta, za komunikaciju sa medijima, za uredivanje facebook i
web stranice Skole, za popis inventara Skole, za upis daka prvaka). Sa misljenjem da direktor organizuje i prati rad timova
i komisija u Skoli slaZe se u potpunosti 86% anketiranih nastavnika, a 14% djelimiéno se slaze. Kad je u pitanju kadrovska
struktura, iako u Godi$njem planu rada piSe da je nastava stru¢no zastupljena iz svih predmeta, u vrijeme nadzora bilo je
sluajeva nestru¢no zastupljene nastave (crnogorski jezik kao nematernji u razrednoj nastavi). Direktor je pojasnio da
redovno raspisuje konkurse, ali se ne javlja niko ko ispunjava uslove, a on obezbjeduje zamjene u skladu sa objektivnim
moguénostima. Prema rije¢ima direktora, uskoro ¢ée taj problem biti rije$en tako $to ¢e pojedini nastavnici iz Skole
obezbijediti potrebnu kvalifikaciju.

57370

Formiran je Tim za profesionalni razvoj u Skoli (PRNS). Uraden je Plan PRNS za 2023/2024. godinu. Izvjestaju o radu
Skole za prethodnu godinu u vezi sa Profesionalnim razvojem na nivou Skole (PRNS) samo se konstatuje da je struéno
usavrsavanje nastavnika bilo uglavnom individualnog karaktera. Sa tvrdnjom iz ankete da se u Skoli planira, podstiée i
prati profesionalni razvoj slaze se 86% anketiranih nastavnika, a 14% je odgovorilo da ne zna. Ppodrucje u kojem se
nalazi Skola ima brojnu dijasporu, koja u kontinuitetu doprinosi pobolj§anju materijalno-tehnickih uslova rada u Skoli
(podrska u gradnji i sanaciji Skolskih objekata u podruénim jedinicama, doniranje tableta za u€enike koji dolaze iz porodica
skromnijeg imovinskog stanja, opremanje mati¢ne Skole i nekoliko podruénih jedinica ra¢unarima, zamjena amortizovanih
vrata sale za fizicko vaspitanje itd.). Direktor je izjavio da je jedan donator iz dijaspore (iseljenik u SAD), porijeklom iz ovog
kraja, platio kompletnu rekonstrukciju Skolske biblioteke (ukupna vrijednost radova oko 12 hiljada eura). Takode, u martu
2022. godine Skola je dobila donaciju od 1000 knjiga (uglavnom djela nobelovaca i klasika svjetske knjizevnosti) od
jednog donatora. U&enici koji ostvaruju znac€ajnije uspjehe nagraduju se skromnim nov€anim nagradama.

Preporuke

Unaprijediti 1zvjeStaj o realizaciji Profesionalnog razvoja na nivou Skole.

57367

Program razvoja (uraden 2022. godine) naslovljen je ,Plan razvoja ustanove” i nije oznagen (u naslovu) period Koji
obuhvata. U vrlo kratkom uvodnom dijelu objasSnjava se da se odnosi na naredne Cetiri godine. Dokument je skroman po
obimu, sadrzaju i kvalitetu. Nijesu definisani prioritetni ciljevi, nego su samo navedene op$te smjernice po oblastima ili
segmentima rada, nedostaju operativni planovi za svaki cilj pojedina¢no, nijesu definisane aktivnosti, nosioci, vremenska
dinamika, potrebna sredstva/resursi, praéenje realizacije, indikatori, nema SWOT analize. Bez misije i vizije. U proceduri
izrade, razmatranja i usvajanja GodiSnjeg plana rada, prema rije¢ima direktora Skole, svi zaposleni imaju moguénost da
daju svoj doprinosi. Plan je usvojen na Skolskom odboru blagovremeno, krajem septembra, nakon $to je pozitivho
misljenje o njemu dalo Nastavni¢ko vije¢e, dok u Savjetu roditelja, na osnovu zapisnika Savjeta roditelja prijedlog
Godignjeg plana rada Skole za $kolsku 2023/24. godinu nije razmotren. Godi$niji plan rada sadrzi, izmedu ostalog,
podatke o materijalnim i kadrovskim uslovima rada, o op$toj organizaciji, o raspodjeli predmeta po nastavnicima,
odjeljenjske starjeSine za svako odjeljenje, vrlo oskudne informacije (po nekoliko re€enica) opsteg tipa o dopunskoj i
dodatnoj nastavi, o slobodnim aktivnostima, sekcijama, kulturno-javnim $kolskim aktivnostima, izletima, profesionalnoj
orijentaciji, zdravstvenoj i socijalnoj zastiti, saradniji sa roditeljima, a tu je i raspored Casova. Planovi rada Nastavnic¢kog
vije¢a i struénih aktiva sadrZe ciljeve/zadatke i vrijeme realizacije. Planovi rada Skolskog odbora, Savjeta roditelja,




Br. ind.

Obrazlozenje

direktora, stru€nih saradnika, bibliotekara, sekretara, knjigovode, domara, radnika na odrzavanju higijene, sadrze samo
spisak aktivnosti/obaveza i predvideni broj Casova za njihovu realizaciju. Sastavni dio Godi$njeg plana rada su Plan
profesionalnog razvoja na nivou Skole (PRNS), planovi odjeljenjskih vije¢a, U&enigkog parlamenta. Dokument koji je
direktor dao na uvid kao Plan interne evaluacije $kole, u stvari je IzvjeStaj o realizaciji interne evaluacije za Skolsku
2022/2023. godinu (opis stanja za svaku evaluiranu oblast, sa preporukama). Skola nije saginila Plan unapredenja nakon
interne evaluacije kao poseban dokument, pod izgovorom da preporuke iz |zvjeStaja o samoevaluaciji predstavljaju
Akcioni plan, a istovremeno i Plan interne evaluacije za Skolsku 2023/2024. godinu. Moze se zakljugiti da interna
evaluacija za prethodnu Skolsku godinu nije zaokruzena odgovarajucim akcionim planom kao posebnim dokumentom na
kraju, odnosno da Skola ne radi internu evaluaciju potpuno u skladu sa metodologijom Zavoda za Skolstvo. Izvjestaj o
radu za $kolsku 2022/2023. godinu informige o uslovima u kojima je Skola radila, o strukturi zaposlenih, o vaZnim
datumima od medunarodnog znag&aja koji su obiljeZeni u Skoli, o uéenicima koji su ugestvovali na takmiéenjima i
projektima, o organizovanim posjetama ugenika drugim ustanovama, o vaZnim gostima koji su posjetili Skolu, o uspjehu
uéenika na nivou Skole, o saradnji sa drugim $kolama i organizacijama na opstinskom i drzavnom nivou, o broju odrzanih
sjednica Skolskog odbora i struénih organa. Nabrojene su i sekcije koje su radile uspje$no tokom $kolske godine. U
Izvjestaju o radu Skole nema nikakvih podataka o realizaciji dopunske i dodatne nastave, internim $kolskim takmigenjima,
edukativnim programima za uc€enike i roditelje, ne spominje se interna evaluacija. Na tvrdnju iz ankete za roditelje:
,Zadovoljan sam organizacijom i upravljanjem Skolom” 78% odgovorilo je da je zadovoljno, 11% da je uglavnom
zadovoljno, dok je 11% odgovorilo da nije zadovoljno. Moze se zakljuciti da Skola u dijelu planiranja i programiranja nije
napredovala u odnosu na stanje konstatovano na prethodnoj eksternoj evaluaciji (2018. godine).

Preporuke

Unaprijediti kvalitet planova i programa Skole (Program razvoja, GodiSnji plan i program rada Skole, Izvjestaj o
realizaciji GodiSnjeg plana rada Skole), posebno u dijelu operativne razrade ciljeva, aktivnosti/zadataka, nosilaca,
vremenske dinamike, resursa/potrebnih sredstava, indikatora, prac¢enja realizacije.

Internu evaluaciju (Samoevaluaciju) raditi u skladu sa propisanom Metodologijom (od osmisljavanja, izrade,
realizacije, izvjeStaja o realizaciji, do Plana unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nakon interne
evaluacije i dosljednog ispostovanja istog).

Unaprijediti Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole, njegovu realizaciju i Izvje$taj o realizaciji.




Prosvjetni nadzornik: DZoana Perkaj
3. Etos Skole

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
40 | 57373 |Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu uéenika od nasilja. 4 X
30 | 57371 |Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na 5 X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 | 57372 |U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 7 X
nivoima.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 5.20 ZADOVOLJAVA
Br. ind. Obrazlozenje
57373 |Na ponudenu konstataciju u anketi “u Skoli se osje¢am bezbjedno, ucenici su se u visokom procentu (70%) opredijelili za

opciju “slazem se u potpunosti”, dok se “djelimi¢no slaze” 23%. Sa konstatacijom se nije sloZilo 5% anketiranih i odgovor
ne zna 3% anketiranih. Da u Skoli nema primjera verbalnog nasilja medu u&enicima, u potpunosti se slaze 50% udenika,
15% slaze se djelimic¢no, 30% se ne slaze i 5% ne zna odgovor. Sli¢ni su rezultati kada je rije¢ o odgovorima u vezi sa
fizickim nasiljem. Sa konstatacijom da u Skoli nema primjera fizickog nasilja medu ugenicima, sloZilo se u potpunosti 50%,
takode, 20% slaZe se djelimiéno, 25% navodi da se ne slaZe sa ponudenom konstatacijom i 5% ne zna odgovor. Skola
ima Tim za prevenciju nasilja, medutim, ne postoji dokumentacija o realizaciji.

Sa ponudenom konstatacijom da u Skoli nema primjera verbalnog nasilja od strane nastavnika, u potpunosti se slaze 65%
ugenika, djelimi¢no se slaze 25%, nije se sloZilo 10% i 3% ne zna odgovor. Da u Skoli nema fizickog nasilja od strane
nastavnika, u€enici su se u visokom procentu, 83%, izjasnili da se slazu u potpunosti sa ponudenom konstatacijom,
djelimi¢no se slaze 10%, ne slaze se 3% i ne zna odgovor 5%.

Da se nastavnici ponasSaju jednako prema svim ucenicima, 58% anketiranih odgovorilo je da se “u potpunosti slaze”, 20%
djelimicno se slaze i 22% je navelo da se ne slaze sa ponudenom konstatacijom. Ovakvi rezutati upitnika u skladu su sa
razgovorom koji je nadzornica vodila tokom nadzora sa velikom grupom ucenika koju su €inili €lanovi U&enickog
parlamenta ali i drugi u€enici visih razreda.

Tokom razgovora sa nadzornicom, ucenici su istakli kao problem da, kada je rije¢ o opredjeljivanju za izborne predmete,
njihovo misljenje se ne uvaZzava od strane uprave Skole, te da im se namecu izborni predmeti (ugenici su naveli konkretan
predmet) koje oni nijesu izabrali.

Preporuke

Rezultat anketiranja treba da bude predmet analize na sjednici Nastavni¢kog vijeéa Skole, na osnovu koje treba
predloZiti mjere za poboljSanje.

Ustanova je duZna da ucenicima obezbijedi adekvatno informisanje i podrSku u prepoznavanju svih oblika nasilja i
njihovom prijavljivanju.

Vodenje Tima za borbu protiv nasilja povjeriti psihologu Skole. Voditi evidenciju o realizovanim aktivnostima i
redovno obavjeStavati nadlezni sektor u Zavodu za Skolstvo.

Uc€enicima omoguditi da se slobodno izjasne kada je rije€ o izbornim predmetima.

57371

Kuéni red istaknut je u holu Skole. Da su upoznati sa pravilima ponasanja i Kuénim redom, slozilo se u potpunosti 68%
u€enika, djelimi¢no se slaze 28% i ne zna odgovor 5%. Zaposleni i uéenici ponasaju se odgovorno i u skladu sa pravilima.
Kada je rije¢ o0 medusobnim odnosima ucenika i zaposlenih, sa ponudenom konstatacijom da “ucenici imaju slobodu da se
obrate direktoru kada imaju neki problem”, 75% anketiranih u€enika se izjasnilo da se “slaze u potpunosti”’, 5% djelimi¢no
se slazem i 20% se izjasnilo da se ne slaze sa ponudenom konstatacijom. U razgovoru sa nadzornicom potvrdeni su
rezultati upitnika. Razgovor sa u€enicima ukazuje na €injenicu da najvedi broj nastavnika ima dobru pedagosku
komunikaciju sa u€enicima, ali i da jpostoje i pojedinacni primjeri nastavnika sa ¢ijim na¢inom komunikacije u€enici nijesu
u potpunosti zadovoljni, sa ¢ime je nadzornica upoznala direktora Skole. Rezultati upitnika su bolji kada je rije¢ o
medusobnim odnosima ucenika i nastavnika: da nastavnici svojim ponasanjem i radom daju dobar primjer u€enicima, u
potpunosti se sloZilo 89% anketiranih roditelja, dok se 11% slaZe djelimi¢no. Da u Skoli viada saradni¢ka i konstruktivna
komunikacija, uvazavaju se misljenja i inicijative zaposlenih, 71% anketiranih nastavnika sloZolo se u potpunosti, 14%
zaokruzilo je opciju "djelimiéno se slazem" i 14% anketiranih nastavnika ne zna odgovor. Da u Skoli nema primjera
nepostovanja nastavnika od strane u€enika, 86% anketiranih nastavnika odgovorilo je da se slaze u potpunosti i 14%
slaze se djelimi¢no.

Preporuke

Uprava i pedagoska sluzba da analiziraju razloge rezultata upitnika u pojedinim segmentima i predloze mjere za
poboljSanje pedagoske komunikacije izmedu ucenika i nastavnika na koje su u€enici ukazali.

57372

Sa ponudenom konstatacijom u anketi da su roditeljski sastanci redovni, sadrzajni i korisni, slozilo se u potpunosti 78%
anketiranih roditelja, 11% se djelimi¢no slaze i 11% je odgovorilo negativno.

Da su roditelji pravovremeno obavjesteni o uspjehu i ponasanju u€enika, u potpunosti se slozilo 78% anketiranih, dok se
22% djelimi¢no slaze. Sa ponudenom konstatacijom da su informacije za roditelje o radu i de$avanjima u Skoli redovne i
potpune, u potupnosti se slaze 78%, djelimi¢no se slaze 11% i ne slaze se 11%.

Da su roditelji ukljugeni u razligite edukativne aktivnosti u Skoli (radionice, predavanja), sloZilo se u potpunosti 56%
roditelja, 33% slaze se djelimi¢no i 11% se ne slaze.

Roditelji su se u visokom procentu sloZili u potpunosti sa ponudenom tvrdnjom da su na vrijeme informisami o zakljuécima




Br. ind. Obrazlozenje
Savjeta roditelja sloZilo se u potpunosti 78%, dok se 22% slaze djelimi¢no.
Roditelji su se u istom procentu izjasnili i kada je rije¢ o higijeni i uredenosti Skolskog prostora. Uvidom nadzornice, takode
se konstatuje da je i unutrasnji i spoljasnji prostor $kole uredan i lijepo ureden, oplemenjen zelenilom.
Skola promoviSe postignuca i aktivnosti svojih u¢enika i nastavnika preko Skolskog ¢asopisa na albanskom jeziku,
“Shkendija” (Iskra) koji se moze smatrati jednim od najboljih Skolskih Casopisa jer na pravi nacin afirmiSe aktivnosti i
radove ucenika, literarne i likovne. Radovima ucenika je posveceno najvie prostora. Casopis prezentuje kroz forografiju i
tekst i svakodnevni Zivot Skole ali i materijale sa ekskurzija i izleta. Skola takode, ima svoju FB stranicu.
Skola ima dobru saradnju sa Opstinom Ulcinj, kao i sa neposrednom lokalnom zajednicom, drugim Skolama i NV
organizacijama. Mjestani koji Zive u iseljeniStvu, pomazu Skoli putem humanitarnih donacija za u€enike i porodice u stanju
socijalne potrebe, takode i kroz donacije za sportske sekcije kao i kod organizacije ekskurzija i izleta.
Skola, uglavnom, podsti¢e djelovanje u¢enickog Parlamenta. Na pitanje u anketi “da li su upoznati sa radom U¢enickog
parlamenta”, 60% anketiranih u¢enika se opredijelilo za opciju “potpuno se slazem”, 23% “djelimi¢no se slazem”, 13%
navelo je da se ne slaze i 5% ne zna odgovor. Sveska zapisnika U¢enic¢kog parlamenta vodi se nepregledno. U razgovoru
sa nadzornicom, u€enici su izjavili da ih Uprava i Nastavnicko vijece konsultuju kada je rije¢ o organizaciji izleta, ekskurzija
i drugih pitanja od vaznosti za uCenicku populaciju. ;
Skola promovise svoja postignuc¢a preko FB stranice i lokalnog medija "TV Teuta". Jednom godi$nje, Skola je
tradicionalno, u mjesecu junu, domacin kulturne manifestacije koja okuplja afirmisane stvaraoce iz svih oblasti kulture.
Preporuke
Intenzivirati uklju€enosti roditelja u aktivnosti Skole.
Svesku zapisnika U¢enickog parlamenta voditi uredno i pregledno.
Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevié
4. Obrazovna postignuca
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
60 | 57374 |lIshodi uenja u€enika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 7 X
40 | 57375 [Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i 6 X
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignu¢a ucenika.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 6.60 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57374 |Postignuc¢a ucenika na eksternoj provjeri znanja 2022/23. Skolske godine su iznad nacionalnog prosjeka iz oba obavezna

predmeta (Albanski jezik i knjizevnost i Matematika) i izbornog predmeta (svi u€enici su polagali Engleski jezik). Najbolji
rezultat ostvaren je iz engleskog jezika sa srednjom ocjenom 3,62. Postignuc¢e na testu iz matematike sa srednjom
ocjenom (3,49), znatno je iznad nacionalnog prosjeka (2,53) i iznad zaklju€ne Skolske ocjene (3,23), dok je postignuce iz
albanskog jezika i knjizevnosti (3,19) nize od Skolske ocjene (3,71), a neznatno je iznad nacionalnog prosjeka (3,07).

U prethodne dvije godine, postignuée na eksternoj provjeri znanja iz engleskog jezika je konstantno iznad ili na nivou
nacionalnog prosjeka (3,32 i 3,37), dok su znatno slabija postignuéa iz matematike (2,22 i 2,55) i albanskog jezika i
knjizevnsti (2,62 i 2,47). Ocjene iz ova dva predmeta su znatno niZe od Skolskih ocjena, $to namece potrebu preispitivanja
kriterijuma ocjenjivanja.

Opsti uspjeh ugenika na nivou Skole na kraju $kolske 2022/23. godine bio je veoma dobar u svim razredima sa srednjom
ocjenom 3,95. Od 263 ocijenjenih u€enika (llI-1X razred) odli¢nih je bilo 102 u€enika (39%), vrlo dobrih 64 (24%), dobrih 61
(23%) i dovoljnih 36 (14%).
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Strucni organi 8kole (odjeljenjska vijeca, stru€ni aktivi i Nastavnicko vijece) redovno vrse kvantitativhu analizu postignu¢a
uéenika po predmetima, razredima (odjeljenjima) i na nivou Skole na kraju svakog klasifikacionog perioda. Analize
postignuéa po nastavnicima (ili predmetima) svode se na tabelarni prikaz ocjena u sveskama struénih aktiva, povremeno
je prisutna kvalitativna analiza. Ne pravi se komparacija uspjeha po predmetima i razredima sa prethodnom Skolskom
godinom ili prethodnim klasifikacionim periodom.

Struéni aktivi povremeno analiziraju uklju€enost u¢enika u dopunsku nastavu i njen uticaj na postignu¢a ucenika. Uticaj
dodatne nastave i vannastavnih aktivnosti na postignu¢a u€enika sagledava se kroz u¢esce ucenika na takmiéenjima.
Skola je sacinila Izvjestaj o postignuéima uéenika na svim nivoima takmiéenja (lokalni, drzavni, medunarodni) za period od
tri godine. U&enici su ostvarili zapazene rezultate iz stranih jezika (njemacki, engleski) i na takmi¢enjima recitatora. Najbolji
rezultati ostvareni u 2024. godini, a to su Il mjesto na drzavnom takmi€enju iz njemackog jezika (110 bodova) i prva
nagrada na Medunarodnom konkursu likovnog stvaralastva odrzanom u Tirani, kao i nagrade koje su ostvarili recitatori.

Preporuke

Analize postignu¢a na svim nivoima raditi detaljno i sadrzajno (kvalitativno) uz pracenje trendova i drugih mjernih
pokazatelja.

Na osnovu analiza donositi konkretne mjere za unapredenje postignu¢a, unapredenjem nastave i podrske

ucenicima.




Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé
5. Podrska u€enicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
60 | 57377 |Skola podrzava i podsti¢e cjelovit razvoj u¢enika. 6 X
40 | 57376 |U 3koli se u€enicima pruza podrska u vaspitanju i uenju. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 6.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57377 |Za pracenje i razvoj socijalnih i emocijalnih vjestina u€enika Skola realizuje razli¢ite programe i aktivnosti podrske.

Formirani su timovi i komisije. Na nivou U¢eni¢kog parlamenta, u saradnji sa odjeljenskim starjeSinama, organizuju se
edukativne radionice. U skladu sa interesovanjima u&enika i uslovima koje Skola moZe da pruzi organizuju se razligite
slobodne aktivnosti. Uradeni su planovi rada i izvjestaji o realizaciji. Slobodne aktivnosti se realizuju kroz sekcije:
Knjizevna, Recitatorska, Spotska (odbojka, fudbal, koSarka,ping-pong), Stranih jezika, Umjetni¢ka, Folklorna sekcija,
Matematiéari, Fizi¢ari, Geografi, Hemicari, Biolozi, Ekologka sekcija.... Clanovi sekcija ugestvuju u pripremanju i realizaciji
obiljeZzavanja: Dana Skole, Dana Zena, Dana kulture i sporta... Formiran je Tim za podr8ku darovitih u€enika. Uraden je
Plan rada koji se realizuje planiranom dinamikom i spisak u€esnika Skolskih i drzavnih takmi€enja. Formiran je Tim za
izradu IROP-a. Na konstataciju iz upitnika da u Skoli imam moguénost da se ukljugim u rad sekcija po izboruje u
potpunosti se slaze 45%, djelimi¢no se slaze 30%, ne slaZze se 20% i ne zna 5% anketiranih uenika. Po rezultatima
ankete, ukupan procenat u€enika sa odgovorom ne slazem se i ne znam je 25%, Sto Cini oko Cetvrtinu anketiranih
u€enika. Na konstataciju iz upitnika da u€enici imaju moguénost da se uklju€e u rad sekcija po izboru, 100% anketiranih
nastavnika se sloZilo. Na konstataciju iz upitnika da Skola organizuje vannastavne aktivnosti svega 5% anketiranih
ugenika se nije sloZilo. Da Skola redovno organizuje vannastavne aktivnosti (izleti, posjete kulturnim ustanovama, drugim
Skolama), slozilo se 100% anketiranih nastavnika. Za sve timove i komisije, uglavnom, uradeni su planovi rada.

Preporuke

Vrsiti adekvatnu analizau realizacije aktivnosti timova i planirati konkretne mjere za unapredenje njihovog rada.

Rezultati odgovora anketiranih u€enika, trebalo bi da budu predmet analize na sastancima struénih aktiva,
odjeljenskih vijeca i Nastavnickog vijeca.

57376

U Skoli je planirana i organizovana dopunska i dodatna nastava, uglavnom, iz veéine predmeta. Uvidom u dokumentaciju,
uvjerili smo se da se sjednice struénih aktiva odrzavaju na kraju klasifikacionih perioda. Na sjednicama stru¢nih aktiva,
odjeljenjskih vije¢a, Nastavni¢kog vijeca, vrsi se uglavnom kvantitativha analiza uspjeha i vladanja u€enika kroz tabelarni
prikaz. Nema rezultata kvalitativne analize efekata odrzavanja ovih vidova nastave kao i konkretnih prijedloga mjera.
Indentifikacija onih kojima je potrebna dopunska podrska u u€enju vrsi se na osnovu negativnih ocjena iz pojedinih
predmeta. U saradniji sa odjeljenskim starjeSinama, u cilju pobolj$anja uspjeha, psiholoskinja Skole organizuje adekvatne
radionice. Da se u Skoli asovi dopunske nastave odrzavaju svake nedjelje potpuno se slaze 48%, djelimi¢no se slaze
25%, ne slaze se 13% i ne zna 15% anketiranih u¢enika. Po rezultatima ankete, ukupan procenat u¢enika sa odgovorom
ne slazem se i ne znam je 28%, $to &ini oko tre¢inu anketiranih ugenika. Da se u Skoli ¢asovi dodatne nastave odrzavaju
svake nedjelje potpuno se slaze 50%, djelimi¢no se slaze 28%, ne slaze se 18% i ne zna 5% anketiranih ucenika. Sa
tvrdnjom iz upitnika da ¢asove dopunske nastave odrzava redovno i trudi se da budu sadrzajni i korisni, slozilo se 100%
anketiranih nastavnika. Sa tvrdnjom iz upitnika da ¢asove dodatne nastave odrzava redovno i trudi se da budu sadrzajni i
zanimljivi, slozilo se 100% anketiranih nastavnika. Sa tvrdnjom iz upitnika da se ¢asovi dopunske i dodatne nastave
redovno odrzavaju slozilo se 100% anketiranih roditelja. Skolska takmicenja se redovno organizuju. U&enici su ostvarili
zapazene rezultate iz stranih jezika (njemacki, engleski) i na takmi€enjima recitatora. Najbolji rezultati ostvareni u 2024.
godini su drugo mjesto na drzavnom takmicenju iz njemackog jezika i prva nagrada na medunarodnom konkursu likovnog
stvaralastva odrzanom u Tirani, kao i nagrade koje su ostvarili recitatori.

Preporuke

Uraditi kvalitativnu analizu efekata odrZzavanja ovih vidova nastave i definisati predlog konkretnih mjera.

Na nivou strugnih aktiva Skole, Nastavnitkog vije¢a, sagledati rezultate odgovora anketiranih uéenika o redovnom
odrzavanju dodatne i dopunske nastave.




U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU OS "Bedri Elezaga" - Ulcinj, je USPJESAN (6.35).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktorica
mr Anton Goj¢aj Raba Hodzi¢
Dostavljeno:

JU OS "Bedri Elezaga" - Ulcinj
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



