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Crna Gora - Mali i Zi -
JU OS - IP SHF ,Bedri Elezaga"

Br.-Nr.: 151

Vladimir - Katérkollé, 10.03.2016 godine.

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Reshit Cuca, sa zavrSenim Pravnim fakultetom u Pristini- Univerzitet i Pritini, sa
steCenim visokim obrazovanjem, zvanje: diplomirani pravnik ( VII stepen strucne spreme) ,
rasporeden na radnom mjestu sekretara $kole , odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narodito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uceSce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uCeS¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadzera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju
teci od 10.03.2016. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu
i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona
propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje
menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

.PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
%albe U roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom
- U dosije
- a/a




Crna Gora - Mali i Zi

JU OS - IP SHF ,Bedri Elezaga™

Br.-Nr.: 437

Vladimir - Katérkollgé, 07.09.2020 godine.

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta,
odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em
sastavu:

1. Reshit Cuca - Dipl. prav. - sekretar Skole

2. Luljeta Avdiu Cura- Profesorica engleskog jezika

3. Mirsad Nasradini - Profesor fiziCke kulture

4, Valdet Demiri - Profesor razredne nastave

5. Reshit Ujkashi - Nastavnik matematike
Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 16.09.2020.
godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izlozenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Yalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

s . “Mall;
DOSTAVLIENO: @y\% \RIREKTOR SKOLE
- Imenovanim i 7% Aysim Cuca, prof
- U dosije i

- a/a




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU OS ,, Bedri Elezaga“Vladimir
ODGOVORNO LICE: Mustaf Bardhi

LANOVI RADNE GRUPE: Reshit Cuca, Luljeta Avdiu Cura, Mirsad Nasradini
Valdet Demiri, Reshit Ujkashi.

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 07.09.2020.

DATUM POCETKA IZRADE: 07.09.2022.

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 07.09.2020.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 07.09.2022.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 14.09.2022.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 16.09.2022.




II. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MIERA
DATUM: 19.09.2022.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 21.09.2022.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 22.09.2022.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 27.09.2022.




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika

»Vierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

®/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu pojave
korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bezpromjena
1  Poveéan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere: 26.09.2022.godine

Provjeru izvrSio: Reshit Cuca

*Legenda: **Legenda:

bez povedan | smanjen
promjena rizik rizik

procjena
rizika

srednji

© 4y ¥




Plan integriteta

JU OS ,Bedri Elezaga“ Vladimir, Ulcinj

".._.. 1 Rukovodenje i
upravljanje

Prekoracenje i
Zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti

Interna a
institucije
Zakoni i pravilnici

[Koris enje
ovladcenja

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Uspostavljanje redovne
kontrole u
sprovodjenju
procedura o
diskrecionom
odlucivanju

direktor

kontinuirano

Obezbjediti punu
transparentnost u
procedurama
odluivanja , donosenja
opstih i pojedinaénih
akata

1.2 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Zakon o Donosenje odluka pod
upravljanje lobiranje ili drugi  |sprje¢avanju eksternim uticajem i
nejavni uticaj korupcije suprotno javnom
interesu ustanove
1.3 Rukovodenje i [direktor Nepodnosenje Zakon o Nepostovanje zakonske
upravljanje izvjestaja o sprjecavanju obaveze dostavljanja
prihodima i korupcije Izvjestaja o prihodima i
imovini javnih imovini javnog
funkcionera funsionera
1.4 Rukovodenije i [direktor Neprijavljivanje Zakon o vaomnoﬁ:_.m zakonske
upravljanje podataka o spriecavanju obaveze evidencije
sponzorstvima i korupcije podataka sponzorstva i
donacijama donacija

direktor

Kontinuirano

Redovno i
blagovremeno
dostavljanje Izvjestaja
o prihodima i imovini
javnog funksionera

direktor

do kraja
februara tekuce
godine za
prethodnu
godinu

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstavima i
donacijama

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano




o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu

kontinuirano

Jacanje transparentosti
rada ustanove
objavljivanjem
dono3enih odluka,
opstih i pojedinaénih
akata na web stranici
ustanove.

Objavljivati na web
stranici propise koji
regulidu rad ustanove.

Redovno aZuriranje
inernet stranice sa
informacijama o
aktivnostima ustanove
i ostvarenim
rezultatima u raznim
oblastima.

direktor

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

funksionera

1.5 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Interne i eksterne |Nedovoljna
upravljanje principa kontrole informisanost o radu
transparentnosti Interna akts institucije
institucije
Podnosenje
godidnjih
programa rada i
izvjestaja o radu
1.6 Rukovodenje i [direktor Nepostovanje Obuke i seminari |Nedostatak kvaliteta
upravljanje preporuka rada ustanove.
nadzornih organa .ﬂwvww_.%_mms
za unapredjenje 9
rada ustanove.
2.1 Kadrovska direktor Neprijavijivanje i |Interna akta Nepostovanje zakonske
politika, eti¢no odsustvo institucije obaveze prijavljivanja i
i profesionalno evidencije o Zakon o evidencije poklona
ponasanje primljenim 3 §
zaposlenih oklonima javnih sprjeCavanju
P P J korupcije

Redovno pracenje
realizacije preporuka
nadzornih organa za
unapredjenje rada
institucije.

direktor

kontinuirano

Odrediti lice koje je
zaduZeno za evidenciju
poklona javnih
funkcionera

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano




Redovno i
blagovremeno
prijavljivanje primljenih
poklona Agen
sprjeCavanje korupcije.

Vrsiti redovnu kontrolu
procesa zaposljavanja.

Popunjavanje radnih
mjesta stru¢nim
kadrovima na osnovu
raspisanih konkursa za
slobodna radna mjesta
uz postovanje
procedure
zaposljavanja.

direktor

kontinuirano

ponasanje
zaposlenih

subjekata i
izbornih kampanja

2.2 Kadrovska direktor Nezakonito Interna akta Neadekvatno i
politika, eti¢no dono3enje odluka |institucije nestru¢no
i profesionalno pri procesu : popunjavanje radnih
ponasanje zaposljavanja oO%M_NMwMMF.W mjesta
zaposlenih vaspitanju
Zakoni i
podzakonska akta
2.3 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Nedovoljna
politika, eti¢no principa finansiranju transparentnost
i profesionalno transparentnosti  |pol i trosenja sredstava i

zapoéljavanja u toku
izborne kampanje

Redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati Agenciji za
sprjecavanje korupcije
sve dokumente shodno
Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja ,
odluke o zaposljavanju
sa prate¢om
dokumentacijom.

direktor

kontinuirano

ponasanje
zaposlenih

prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaéa

3.1 Kadrovska direktor Zakon o Neadekvatno
politika, eti¢no " korupcije i drugih |sprie¢avanju postupanje po
i profesionalno odgovorno lice za nezakonitih radnji |korupcije prijavama zviddaca

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca

Redovno i
blagovremeno
rieSavanje po
prijavama zvizdala

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdada

kontinuirano

kontinuirano




u njihovom radu

4.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Interna akta Neadekvatno i
upravljanje planiranje i institucije nedovoljno
finansijama izvrSavanje transparentno

budZeta planiranje trodenje
budZetskih sredstava

4.2 Planiranje i sluzbenik za javne [Neadekvatno Zakon o javnim Nedovoljna
upravljanje nabavke sprovodenje nabavkama transparentnost u
finansijama postupaka javnih postupcima javnih

nabavki nabavki

5.1 Cuvanje i direktor Nesavjesno Pravilnici i Curenje poverljivih
bezbjednost Cuvanje podataka |uputstva informacija i
podataka i i dokumenata od mogucnost koridéenje u
dokumenata strane zaposlenih nesluzbene svrhe

blagovremeno
Donos3enje plana javnih
nabavki za tekuéu
godinu do kraja januara
tekuce godine

Redovno i
blagovremeno
podno3enje izvjestaja o
sprovedenim
postupcima javnih
nabavki do 28.02 za
prethodnu godinu

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora i
pozive za ucesée u
postupcima javnih
nabavki i druge
dokumente

javne nabavke

javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za

Obezbjediti direktor kontinuirano
transparentnost u

postupku raspolaganja

i trosenja buZetskih

sredstava

Pohadati relevantne rukovodilac kontinuirano
obuke i seminare na finansijsko

temu planiranja racunovodstven

budZeta ih poslova

Redovno i sluzbenik za 31.01. tekuce

godine

do 28.02.
tekuce godine

kontinuirano

kontinuirani stru¢ni
nadzor nad podacima

Adekvetno cuvanje direktor
podataka i dokumenata
Obezbijediti direktor

kontinuirano

kontinuirano




Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

ICT koordinator

kontinuirano

mjere fizi¢ke i tehnicke
bezbjednosti podataka
efikasne i primjenjive

fizi¢ku bezbjednost
podataka i dokumenata

uvodjenja video

u
cjelokupne zastite i
sigurnosti podataka -
dokumenata

Izvrsiti analizu da li su |direktor

Obezbijediti uslove za |direktor

Razmotriti moguénost |direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

5.2 Cuvanje i direktor Ugrozavanje Neadekvatno
bezbjednost zastite podataka postupanje sa
podataka i sluzbenom
dokumenata dokumentacijom i

informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti

5.3 Cuvanje i Svi zaposleni- Neblagovremeno i [Interna kontrola Neblagovremeno
bezbjednost |nastavnici neazurno azuriranje podataka u
podataka i obavljanje MEIS aplikaciji
dokumenata povjerenih poslova

5.4 Cuvanje i Svi zaposleni- Neblagovremeno i [Pojacan struéni Neblagovremeno
bezbjednost |nastavnici neazurno nadzor uZuriranje podataka u
podataka i obavljanje MEIS aplikaciju.
dokumenata povjerenih poslova

Stru¢na pomo¢
nastavnom osoblju o
nacinu unosenja i
Cuvanja podataka u
MEIS aplikaciji

ICT koordinator

kontinuirano

Stru¢na pomo¢
nastavnom osoblju i
ostalim zaposlenima za
unos podataka u Meis
aplikaciju.

Edukacija
novozaposlenih

ICT koordinator

ICT koordinator

kontinuirano

kontinuirano




odnose s javnoséu

nejavni uticaj

Gubitak poverenja
roditelja i u¢enika
u rad ustanove

Princip Cetiri oka

6.1 Vannastavne |direktor Narusavanje Interna kontrola Neadekvatno planiranje
Racradne principa i neracionalno trodenje
starieZine transparentnosti nov¢nih sredstava

n namjenjenih za
organizovanje
jednodnevnih izleta i
drugih vannastavnih
aktivnosti
direktor Prekoracenje i Zakon o javnim Nepostovanje zakonske
Zloupotreba nabavkama procedure u vezi sa
sluzbenih Zakon:o davanjem pod N.mxcu
nadleZnosti sprjecavanju Skolskih prostorija
korupcije
direktor Nedozvoljeno Interna akta Nedovoljna ;
<lizbenikza lobiranje ili drugi |institucije informisanost javnosti o

radu Skole

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih organizaconih
jedinica

Obezbjediti punu direktor
transparentnost
planiranja i realizacije
jednodnevnih izleta i
ekskurzije u¢enika.

Razredne
starjeSine

Upoznavati roditelje direktor
ucenika sa planom i
programom putovanja
kao i trosenje novéanih
sredstava namjenjenih
za realizaciju
jednodnevnih izleta i
ekskurzija

kontinuirano

kontinuirano

sluzbenik za
javne nabavke

Ispostovanje zakonske
procedure davanja pod
zakup Skolskih
prostorija u skladu za
odredbama Zakona o
javnim nabavkama.

sluzbenik za
javne nabavke

Uspostaviti efikasan
sistem kontrole
postupka izdavanja
prostorija $kole.

kontinuirano

kontinuirano

Povecati broj direktor
informacija o radu
institucije po
sopstvenoj ini
na zahtjev medija i
javnosti

Pojacati i razvijati direktor
saradnju sa roditeljima
ucenika i lokalnom

zajednicom

Svi zaposleni

direktor

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
internet stranici
institucije

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Postupanje po
zahtjevima za pristup

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
reguliSu rad ustanove
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI

9.1 Slobodan direktor Neblagovremeno [Zakon o Neosnovano
pristup Sitisberiicra postupanje po slobodnom uskracivanje
informacijama Si6bbdan bristu zahtjevu za pristupu podnosiocu zahtjeva
info ::wﬂ.wa 5 P |slobodan pristup |informacijama pristup informaciji,
Y informacijama. Vodi&za slobodan neobavjestavanje
pristup uoa:o&o.am zahtjeva o
informacijama rieSavanju zahtjeva
10. Nastava direktor Moguénost Interna akta Nedovoljna
1 diskrecionog institucije transparentnost
odludivanja o i raspodijele fonda
fondu ¢asova M%MMMWMMFM casova nastavnika i
nastavnika vaspitanju izborne nastave

direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Utvrditi jasne
kriterijume za
raspodjelu ¢asova
nastavnika

Dono3enje internog
akta za odobrenje i
sprovodenje izborne
nastave.

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano




ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU 08 ,Bedri Elezaga“ Viadimir
Broj: 568

Vladimir, 27.09.2022 godine.

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprieavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14 i 42/17), odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU OS , Bedri Elezaga"“ Vladimir.

2) Zaduzuje se menadzZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprie¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprie¢avanje korupcije. S tim u vezi, Rje$enjem br. 437 od
07.09.2020 godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 07.09.2022 godine do 27.09.2022 godine i koja je pripremila i starjesini,
odnosno odgovornom licu u organu viasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO: :
- na oglasnoj tabli $kole | DIREKTOR “Kousé
-ala ; staf Bardhi '
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